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Konkurs na asystenta (post-doc) w grupie Nanostruktury Materii Mi¢kKiej

* Miejsce pracy: Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera PAN w
Krakowie

* Zakres badan:
0 Chemia > chemia fizyczna
* Profil badawczy: R2, R3
* Termin sktadania wnioskow: 14.02.2022, godzina 15:00 GTM+1
* Lokalizacja: Polska, Krakow
* Typ kontraktu: do okre$lenia, minimum 24 miesigce
* Rodzaj umowy o prace: Na peten etat
* [lo$¢ godzin pracy w tygodniu: 40
* Data rozpoczecia pracy: 01.03.2022
» Stowa kluczowe: nanoczastki, synteza, enkapsulacja, leki neuroprotekcyjne, $rodki
kontrastowe MRI

Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie oglasza konkurs na stanowisko asystenta (post-doc) w grupie Nanostruktury
Materii Migkkiej do realizacji projektu GRIEG-1, ,Teranostyczne nanonos$niki dla
dostarczania lekow w chorobach centralnego uktadu nerwowego”.

Do Konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja warunki okreslone w Ustawie o Polskiej
Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 roku (Dz. U. 2018 poz. 1475 z p6z. zm.), art. 89. Ust
4.

Post-doc nadzorowany przez kierownika projektu, bedzie pracowat nad rozwinigciem metod
rownoczesne] enkapsulacji wybranych lekow neuroprotekcyjnych 1 kontrastow do
obrazowania technikg MRI w nanonos$nikach o rozmiarach ponizej 250 nm.

Bedzie odpowiedzialny za:

e Syntezg nanoczastek polimerowych z biozgodnych polimerow (e.g. PCL, PLA);

e Enkapsulacje nanoczastek polimerowych lub nanoemuls;ji technika sekwencyjnej
adsorpcji;

e Charakterystyke otrzymanych nanonosnikow metodami (DLS, LDA, NTA, UV-VIS,
fluorescencja);

e Opracowanie wynikow, przygotowanie publikacji.
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Wymagany poziom wyksztalcenia: Stopien naukowy doktora w grupie dyscyplin: chemia,
inzynieria chemiczna, inzynieria materiatowa lub pokrewne.
Umiejetnosci/kwalifikacje potwierdzone publikacjami z listy JCR:

1. Doswiadczenie w syntezie nanoczastek (0-20 pkt),

2. Doswiadczenie w syntezie nanokapsutek (0-20 pkt),

Szczegolowe wymagania:
Zgloszenie Kandydata powinno zawierac:
« podanie o zatrudnienie,

» zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r. poz. 138, 723.) oraz dokument pt:
,»Obowigzek informacyjny dla oséb majacych podjac¢ prace/wspotprace” potwierdzony
adnotacjg o zapoznaniu si¢ z jego trescig. Dokumenty zwigzane z obowigzkiem
informacyjnym IKiFP PAN dostepne sg na stronie [FORMULARZ],

» odpis dyplomu nadania stopnia naukowego doktora,

» pely zyciorys (z uwzglednieniem urlopéw rodzicielskich, pracy na wolontariacie,
stazy w jednostkach naukowych, etc.),

» spis dorobku naukowego (obejmujacy publikacje naukowe, projekty badawcze
i wdrozeniowe, granty).

Jezyki

Wymagane jezyki: Ptynny angielski w mowie i pi$mie, komunikatywno$¢ w jezyku polskim
mile widziana.

Wymagane doSwiadczenie badawcze:
Przynajmniej 4-10 lat doswiadczenia w chemii fizycznej;

Znajomos¢ metod charakterystyki nanomateriatow;

Dodatkowe informacje:

Wynagrodzenie brutto: 7000-8300 PLN/miesigc w zaleznosci od do$wiadczenia
Kandydata/ki.

Kandydat/ka w okresie zatrudnienia nie bedzie pobierat innego wynagrodzenia ze srodkow
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektow badawczych, finansowanych
w ramach konkurséw NCN.
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Kryteria kwalifikacji:
e Udokumentowane doswiadczenie potwierdzone publikacjami z listy JRC,
prowadzonymi projektami, udziatem w konferencjach.

e Posiadanie stopnia doktora w dyscyplinie nauk chemicznych, inzynierii chemicznej,
inzynierii materiatowej lub pokrewnych zdobyty nie wigcej niz 7 lat przed data
zatrudnienia. Okres ten moze by¢ wydluzony ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi
zgodnie z zasadami NCN*,

* 7 letni okres moze by¢ przedluzony o czas przebywania w tym okresie na
dlugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub
swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwiazku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo do tego
okresu mozna doliczy¢ liczb¢ miesigcy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka
I wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w
przypadku kobiet — 18 miesigcy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki
sposob wskazania przerw w Karierze naukowej jest bardziej korzystny;

Proces selekcji:

Zgloszenia na Konkurs nalezy przestac w formie elektronicznej na adres
sekretariat@ikifp.edu.pl, z tytutem wiadomosci ,,NMM — post-doc — KSN 2/2022” Termin
sktadania dokumentoéw uptywa w dniu 14.02.2022 o godz. 15.00. Wyselekcjonowana grupa
kandydatow moze zosta¢ zaproszona na indywidualne rozmowy na platformie Teams.
Konkurs zostanie rozstrzygniety do 28.02.2022. Kandydaci zostang powiadomieni o jego
wyniku.

Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami na okres co najmniej 24 miesigcy.

Dodatkowe informacje Instytut zostal przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych.
Instytut nie zapewnia mieszkania. Procedura rekrutacji przebiega zgodnie z polityka OTM-R
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